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Programa del  FORMDROPDOWN 

Versión  FORMDROPDOWN 

CS400
Comunicación Avanzada en Español
	DATOS DEL CURSO

	Horas de Clase Asistidas
	64

	Horas de Clase Independientes
	64

	Duración Total
	128

	Créditos
	8

	Horario
	Insertar horario


Panorama General

DESCRIPCIÓN DEL CURSO

Desarrollar y mejorar las habilidades de los estudiantes respecto a la planeación, estructuración y redacción idónea y correcta de documentos para comunicarse en público con fines específicos.
El curso se desarrollará prioritariamente bajo la modalidad de taller, siendo imperativo que el estudiante ponga en práctica cada parte y etapa del proceso que implica desde la planeación de los diferentes escritos o discursos hasta la exposición oral frente a diversos auditorios para lograr informar, motivar y persuadir.

No se busca su aplicación solo en este curso, sino también, en todas aquellas situaciones de su vida profesional en donde requiera de confrontar a un público determinado. 

RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El estudiante:

1. Tendrá la capacidad de poner en práctica aquellas habilidades relacionadas con el manejo adecuado del lenguaje.
2. Tendrá la capacidad de elaborar y/o preparar discursos específicos ya sea para informar, motivar o persuadir, atendiendo sus respectivas modalidades y con el desempeño efectivo en la exposición de mensajes frente a diversos públicos.
PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

( SABER

· Conocimientos básicos de comunicación

· Elementos fundamentales de lectoescritura

· Elementos fundamentales en expresión oral y corporal

( ENTENDER

La importancia de trabajar en equipo.

( SABER HACER

Habilidad para la diseminación selectiva de información

( SABER SER

· El estudiante debe tener una actitud favorable al trabajo en equipo, la mejora continua y el aprendizaje colaborativo.

· Respeto de sí mismo y de sus compañeros de clase.

· Responsabilidad hacia las tareas y actividades que realice de forma individual y por equipo.

· Ética de la persuasión.

Resumen de Unidades Temáticas.

RESUMEN DE UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

	AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	Principios pedagógicos respaldados
	Matices respaldados
	Recursos de apoyo

	
	
	
	Texto
	Otros

	UNIDAD 1
Duración estimada en horas:

8
	Algunos aspectos previos
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Verderber, Rudolph F. "Comunícate". Editorial Thomson, última edición
Berlo, David K., El proceso de la comunicación humana, última edición .
	Base electrónica de Datos EBSCO: http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca
Blackboard ML System

	
	El alumno redactará un documento donde describa los elementos que intervienen en la comunicación humana.
	
	
	
	

	
	1.1. Encuadre del curso 

1.2. El proceso de la comunicación humana

1.3. Naturaleza y propósito del curso

1.4. Importancia y utilidad del cursos para el universitario
 

	
	
	
	

	UNIDAD 2
Duración estimada en horas:

16
	La planeación creativa de cualquier discurso
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Verderber, Rudolph F. "Comunícate". Editorial Thomson, última edición
Mc Entee Madero Eileen, "La comunicación oral, el arte y la ciencia de hablar en público", Editorial Alambra Mexicana, última edición
	Base electrónica de Datos EBSCO: http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca
Blackboard ML System

	
	El estudiante redactará un tema debidamente estructurado que incluya cada uno de los elementos abordados en la unidad desde la redacción de un objetivo del tema hasta la redacción de una introducción y conclusión
	
	
	
	

	
	2.1. Específicación del propósito 

2.2. Selección del tema

2.3. Bosquejo y redacción del discurso

2.4. Presentación oral esquematizada

2.5. Rol de la introducción y la conclusión en un discurso

	
	
	
	

	UNIDAD 3
Duración estimada en horas:

Insertar duración en horas
	Elaboración de discursos según propósitos diferentes
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Verderber, Rudolph F. "Comunícate". Editorial Thomson, última edición
Mc Entee Madero Eileen, "La comunicación oral, el arte y la ciencia de hablar en público", Editorial Alambra Mexicana, última edición
	Base electrónica de Datos EBSCO: http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca
Blackboard ML System

	
	El alumno elaborará un discurso informativo y persuasivo en cualquiera de sus modalidades y presentándolo también de manera oral frente al grupo.
	
	
	
	

	
	3.1. El discurso cuyo fin es motivar

3.2. El discurso cuyo fin es informar

3.3. El discurso cuyo fin es persuadir
 
	
	
	
	

	UNIDAD 4
Duración estimada en horas:

Insertar duración en horas
	Apoyos para el comunicador y su discursos
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Verderber, Rudolph F. "Comunícate". Editorial Thomson, última edición
Mc Entee Madero Eileen, "La comunicación oral, el arte y la ciencia de hablar en público", Editorial Alambra Mexicana, última edición
	Base electrónica de Datos EBSCO: http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca
Blackboard ML System

	
	El alumno utilizará de manera correcta en una exposición los diversos apoyos verbales y visuales siendo capaces de coordinar mejor las expresiones corporales con el contenido del discurso.
	
	
	
	

	
	4.1. Apoyos verbales 

4.2. Apoyos visuales

4.3. Comunicación no verbal

4.4. Análisis de la audiencia

4.5. Análisis de la ocasión y el ambiente

	
	
	
	

	UNIDAD 5
Duración estimada en horas:

Insertar duración en horas
	Características de un buen comunicador.
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Verderber, Rudolph F. "Comunícate". Editorial Thomson, última edición
Mc Entee Madero Eileen, "La comunicación oral, el arte y la ciencia de hablar en público", Editorial Alambra Mexicana, última edición
	Base electrónica de Datos EBSCO: http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca
Blackboard ML System

	
	El alumno elaborará un ensayo académico  donde fundamente la importancia de las características que debe tener todo buen comunicador al momento de planear y ejecutar su presentación frente al público.
	
	
	
	

	
	5.1. Su credibilidad

5.2. Dominio del nerviosismo

5.3. Su honestidad

5.4. Saber escuchar 

5.5. Evitar improvisar

5.6. Ética de la persuación

	
	
	
	


FECHAS IMPORTANTES

	FECHA (MES/DIA/AÑO)
	EVENTO

	Insertar fecha
	Viernes 16 Septiembre: Día de la Independencia

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento


Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	10%

	Actitud responsable, propositiva y crítica (Ver rúbricas).
	2.5%

	Trabajo en equipo y tendencia al liderazgo.
	2.5%

	Conducta honesta en todos los aspectos.
	2.5%

	Actitud de superación permanente.
	2.5%

	COMPETENCIAS (80-90%)
	90%

	Exámenes. son las pruebas objetivas como los exámenes parciales y finales que se pueden realizar de manera individual o por equipos.
	15%

	Tareas. Todos aquellos trabajos escritos que se encargan entre sesiones y que se pueden realizar de manera individual o en equipo. No se incluyen los proyectos integradores.
	15%

	Proyectos. Son trabajos integradores de los contenidos del curso, tales como los proyectos de aplicación o de investigación y trabajos finales. No son necesariamente ni exclusivamente material  por escrito.
	20%

	Exposiciones. se refiere a la presentación individual o en equipo de tareas, proyectos de investigación, proyectos de aplicación, ensayos, etc.
	40%

	Para hacerse acreedor a estos puntajes el estudiante debe ser puntual y cuidadoso de las normas mínimas de calidad siguientes: a) no debe reflejarse precipitación b) no debe reflejarse plagio c) el producto reflejará precisión, completes, exactitud, corrección y cortesía razonables d) los productos se ajustarán a los contenidos del programa de la materia.
	

	BONO (20%)
	0

	Únicamente se asigna una vez en el semestre cuando el porcentaje es la diferencia entre una calificación parcial aprobatoria o reprobatoria.
	

	TOTAL:
	

	
	100%

	
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
Modelo Educativo del CETYS Universidad

El modelo educativo institucional de CETYS está constituido por tres componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos y matices.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS
Los principios filosóficos determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS, cuyo párrafo central dice: 

Es propósito del Centro de Enseñanza Técnica y Superior contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país. El CETYS Universidad procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permita.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Cuatro principios pedagógicos definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

	( 
	APRENDER A APRENDER
	Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

	(
	APRENDER HABILIDADES Y DESTREZAS
	Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

	(
	APRENDER A CONVIVIR
	Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

	(
	APRENDER A SER Y BIENSER
	Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.


MATICES DEL MODELO EDUCATIVO. 
Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. 

Los matices de las carreras profesionales que operan a partir de agosto de 2004, son: 

	( 
	ACTITUD EMPRENDEDORA
	A lo largo de la formación, se pretende que el estudiante sea capaz de diseñar, organizar y dirigir proyectos donde ponga en juego la creatividad, inventiva y capacidad de innovación que lo lleven a tomar decisiones y a emprender tareas, acciones y programas con el éxito requerido.

	(
	VINCULACIÓN SOCIAL Y LABORAL 
	Es el desarrollo de la actitud emprendedora puesta al servicio de su vinculación con el exterior. La vinculación laboral a través de dos o más materias específicas le permitirá conocer el mercado laboral, entender su dinámica y fortalecer su seguridad y sentido de responsabilidad. La vinculación social mantendrá sus  valores sociales, en particular la justicia y el bien, ligado también a dos materias de las identificadas como humanistas. Fortalece también el aprender a convivir y el aprender a ser.

	(
	MEJORA CONTINUA
	Es una actitud, una norma, un compromiso y un estilo de vida. Siempre tratar de hacer mejor las cosas, evaluar y realimentar lo hecho para ser cada vez mejores.

	(
	INTERNACIONALIZACIÓN
	Es un matiz que se consolida con estos nuevos planes de estudio. Entendemos por consolidar seguir haciendo lo que ya se hace e incrementar hacia otras acciones el rumbo de la internacionalización. Un lineamiento le da consistencia a este matiz: no puede haber un egresado del CETYS si no tuvo antes una experiencia internacional, sea ésta cualesquier tipo: materias impartidas en inglés, intercambios, visitas en verano, dobles diplomas, etc.


Políticas Institucionales 
Las siguientes políticas tienen carácter institucional y su dominio de operación es el proceso educativo que ocurre en los programas de licenciatura del Sistema CETYS. Estas políticas se establecen para facilitar el ejercicio del modelo educativo, pues brindan a docentes y estudiantes pautas concretas de actuación y puntos de referencia para resolver eventos circunstanciales o imprevistos que pueden ocurrir en el salón de clases o como consecuencia del trabajo en el salón de clases.

	Con relación a: 
	Implicaciones para profesores y estudiantes

	Los valores que el Sistema CETYS Promueve: El Bien, la Belleza, la Verdad, la Justicia, la Libertad y la Espiritualidad
	En el funcionamiento del aula debe reinar la búsqueda del bien común a través del aprendizaje colaborativo y cooperativo. El salón de clases debe permitir la libre expresión de las ideas en un ambiente de orden y tolerancia. Las divergencias de opinión no deben ser excusa, ni punto de partida para conductas irrespetuosas o manipuladoras que limiten el aprendizaje de los estudiantes o el trabajo de facilitación de los profesores.  La tarea y principal responsabilidad del estudiante dentro del proceso educativo del CETYS es la de aprender, mientras que la del profesor es facilitarle su aprendizaje. Para que ambos puedan realizar su trabajo, en el ámbito de la mejora continua, se requiere cooperación de ambas partes para construir un ambiente que propicie su desarrollo humano. El CETYS le otorga al profesor la facultad de proponer formas de trabajo congruentes con su modelo educativo, pero el estudiante debe ser considerado en las propuestas, debido a que es el punto inicial y terminal del trabajo académico de la institución.

	La puntualidad y la asistencia a clases.
	Es tarea del profesor verificar la puntualidad y la asistencia a clases de los estudiantes. En el sistema CETYS no hay retardos, ni rangos de tolerancia para llegar tarde al salón de clases. Como en otros aspectos de la vida, cada cual es responsable de cómo administra su tiempo y sus compromisos.  El profesor tiene la facultad de negar el ingreso al salón de clases a todo aquel estudiante que llegue tarde a su clase. El profesor debe también ser puntual con el inicio y la terminación de cada hora de clase.

	Aplicación de evaluaciones parciales y finales
	En el Sistema CETYS, los profesores establecen las fechas de las evaluaciones parciales de común acuerdo con los estudiantes. Una vez establecidas, cualquier modificación tiene que hacerse con el consentimiento de ambas partes. Buscando siempre actuar con justicia, igualdad y responsabilidad. Esto nulifica la posibilidad de tratos individuales entre el profesor y los estudiantes.  Las evaluaciones finales se deben fijar conforme al calendario escolar institucional. Ningún estudiante quedará exento de evaluación final. Esto no está a criterio del profesor, ya que la evaluación final debe rescatar los aprendizajes significativos del curso y forma parte del criterio global de evaluación. 

	La comunicación de los resultados de exámenes, tareas, proyectos y trabajos en general, sujetos de evaluación.
	En el sistema CETYS, todo estudiante tiene derecho a saber y que se le muestre cómo fue evaluado su desempeño académico, de tal forma que pueda identificar sus áreas de oportunidad para la mejora continua. Dicho trabajo puede tomar la forma de exámenes parciales, finales, incluso extraordinarios o a título de suficiencia, así como tareas, proyectos o trabajos en general sujetos de evaluación. El profesor debe realizar la evaluación del trabajo académico de cada estudiante, acorde al criterio de evaluación establecido de común acuerdo con el grupo. La revisión de exámenes y calificaciones finales o parciales, procede sólo cuando el estudiante no está conforme con su evaluación y lo manifiesta por escrito ante la Dirección de su Escuela. Esto en apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional.

	A los simulacros de sismos y eventos contingentes que atenten contra la seguridad de los miembros de la comunidad CETYS.
	En el Sistema CETYS se han instrumentado simulacros de sismos, a lo largo de cada ciclo semestral, de tal forma que la comunidad de cada Campus pueda ejercitar las acciones contingentes indicadas en caso de sismos o de eventos que atenten contra su seguridad. Estos eventos tienen prioridad sobre toda actividad de aprendizaje o evaluación que estén ocurriendo en las aulas. Profesores y estudiantes están obligados a proceder conforme a las indicaciones del Cuerpo de Seguridad de su respectivo Campus. 

	Al uso de teléfonos celulares y otros dispositivos de comunicación personal. 
	Las sesiones de clase son espacios de trabajo que siguen una programación que no debe ser interrumpida por acciones individuales como contestar un teléfono celular. En apego al Reglamento de Estudiantes de Profesional, se prohíbe el uso de tales dispositivos durante las sesiones de clase. El profesor está facultado para vigilar el cumplimiento de está parte del reglamento.

	Reposición de clases y el cambio de horarios
	En el evento extraordinario de que un profesor falte a una de sus sesiones de clase, podrá recuperar dicha sesión, de manera excepcional, siempre y cuando llegue a un acuerdo con el grupo de cuándo se repondrá la sesión. Las reposiciones de clase se harán efectivas solo dentro de las instalaciones del CETYS, notificando a la Dirección de la Escuela correspondiente, y tratando de no afectar las actividades que los estudiantes tengan con otras asignaturas o actividades académicas. Los estudiantes no están obligados a reponer sesiones de clase de manera reiterada.

La modificación de un horario de clase es facultad que corresponde exclusivamente a las Direcciones de las Escuelas. Ni los estudiantes, ni los profesores tienen facultad para modificar el horario ya establecido de una clase.


Información del docente

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles


BIOGRAFÍA DEL DOCENTE

	Insertar foto



	Insertar un resumen biográfico y  un resumen de su información académica: Cargo más allá de ser docente, publicaciones, otras clases que imparte



EXPECTATIVAS DEL DOCENTE

Insertar lista de expectativas
	UNIDAD 1
	UNIDAD TEMÁTICA:
Algunos aspectos previos
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El alumno redactará un documento donde describa los elementos que intervienen en la comunicación humana.
	Texto Obligatorio:
	COMUNÍCATE 

VERDERBER, RUDOLPH, 
EDITORIAL THOMSOM, ÚLTIMA EDICIÓN
	1

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	EL PROCESO DE LA COMUNICACIÓN HUMANA 

BERLO, DAVID K.

EDITORIAL EL ATENEO, ÚLTIMA EDICIÓN
	1 al 3

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	EBSCO
http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca

	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	BLACKBOARD ML SYSTEM
http://calafia.mxl.cetys.mx/
	Insertar #

	(UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Encuadre del curso.
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Qué expectativas tienes de este curso?

· Has llevado anteriormente alguna material similar a esta?

	 FORMDROPDOWN 

	El proceso de la comunicación humana
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Puede vivir el ser humano incomunicado?

	 FORMDROPDOWN 

	Naturaleza y propósito del curso
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Por qué estudiar comunicación avanzada en español?

	 FORMDROPDOWN 

	Importancia y utilidad del curso para el universitario
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Para mi como estudiante, cuál sería la importancia y utilidad de llevar este curso?


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 2 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	Entrega del programa del curso. Análisis por equipos de los aspectos referentes a la evaluación, formación de equipos, fechas importantes y recursos bibliográfico – electrónicos preferentemente rejilla. (1 sesión o 2 de 2 horas). Se asigna y entrega la lectura para la clase siguiente. Ver guía para el encuadre del curso en la sección de recursos de apoyo para el profesor.
	Programa del curso, Calendario Escolar y Reglamento de Profesional.
	
	1.1
	Mesa redonda. Sesión de preguntas y respuestas.

	 FORMDROPDOWN 

	Actividad Reacreativa. Dinámica Cadena de Nombres. En círculo los estudiantes se presentan y presentan a sus compañeros. 
	Libro: Aprender Jugando 1, 2 y 3.

	
	1.1
	Presentación de alumnos y docente

	 FORMDROPDOWN 

	Reporte Escrito sobre el proceso de la comunicación humana. El alumno presenta un reporte no mayor de 2 cuartillas donde hable de los principales elementos que intervienen en el proceso de comunicación.
	Texto obligatorio y Apuntes facilitados por el docente
	
	1.2
	Reporte Escrito entregado para la siguiente clase, en computadora y/o máquina de escribir

	 FORMDROPDOWN 

	Proyección de documental, tomado de la película National Treasures, donde el estudiante conocerá parte del desarrollo histórico de la escritura y donde responderá un cuestionario entregado por el facilitador en el momento previo a la proyección
	Apuntes facilitados por el docente, reproductor de VCR y TV
	
	1.2.
	Entrega del cuestionario debidamente elaborado.

	 FORMDROPDOWN 

	Proyección del video, la música rock: investigación y crítica. El estudiante conocerá un medio masivo como la televisión y la música y los mensajes subliminales que se pueden transmitir y llegar a las personas que los escuchan
	Apuntes facilitados por el docente, reproductor de VCR y TV
	
	1.2.
	Reporte Escrito entregado para la siguiente clase, en computadora y/o máquina de escribir

	 FORMDROPDOWN 

	Discusión en pequeños grupos acerca del propósito, la importancia y utilidad de este curso donde llegaran a conclusiones bien analizadas siendo presentado por un integrante de cada grupo de forma breve
	Texto obligatorio y Apuntes facilitados por el docente
	
	1.3. y 1.4.
	Entrega por escrito, no mayor de una cuartilla de la conclusión a la que llegaron los grupos.


	UNIDAD 1
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 2 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Aplicación de cuestionario a estudiantes de CETYS Universidad. Bajo la supervisión del facilitador, el estudiante debe de diseñar un cuestionario y aplicarlo a compañeros de otros semestres. El cuestionario debe reflejar aspectos importantes sobre el dominio de la comunicación oral y escrita que debe tener el profesionista. 
	Salón de clases, donde se realizará el diseño del cuestionario
	Examen escrito
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 

	Revisión de un caso específico donde el estudiante debe analizar como la buena comunicación ayudó a resolver un problema o por el contrario, la falta de comunicación genero el conflicto. Deberá presentarlo de manera oral frente al grupo, en fecha acordada por el facilitador.
	Apuntes en clase, búsqueda en bases de datos, Internet, libros y revistas.
	Presentación Oral de los resultados y conclusiones llegadas con la aplicación del cuestionario
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 

	Búsqueda de conceptos. El estudiante buscará por lo menos 2 definiciones de Comunicación, emisor, receptor, mensaje, canal, ruido y retroalimentación. Presentándolo por escrito en la fecha indicada por el facilitador.
	Apuntes en clase, búsqueda en bases de datos, Internet, libros y revistas.
	
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
La planeación creativa de cualquier discurso
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Redactará un tema debidamente estructurado que incluya cada uno de los elementos abordados en la unidad desde la redacción de un objetivo del tema hasta la redacción de una introducción y conclusión.
	Texto Obligatorio:
	COMUNÍCATE 

VERDERBER, RUDOLPH, 

EDITORIAL THOMSOM, ÚLTIMA EDICIÓN


	12, 13, 14

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	LA COMUNICACIÓN ORAL: EL ARTE Y LA CIENCIA DE HABLAR EN PÚBLICO, MC ENTEE DE MADERO, EILEEN.

EDITORIAL ALAMBRA MEXICANA, ÚLTIMA EDICIÓN.
	2, 3 y 5

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	EBSCO

http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca


	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	BLACKBOARD ML SYSTEM

http://calafia.mxl.cetys.mx/
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	Especificación del propósito
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema

	· Qué entiendes por un propósito y/u objetivo?
· Cuál es la importancia de establecer un propósito en una exposición?

	 FORMDROPDOWN 

	Selección del tema
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Qué es para ti una lluvia de ideas?
· Te puede servir una lluvia de ideas para elegir un tema de exposición?

	 FORMDROPDOWN 

	Bosquejo y redacción del discurso
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Cuáles serían para ti, los elementos más importantes de un perfil de exposición bien escrita?

	 FORMDROPDOWN 

	Presentación oral esquematizada
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Cómo podrías determinar los puntos principales de una exposición?

	 FORMDROPDOWN 

	Rol de la introducción y la conclusión en un discurso
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Cómo nos ayuda con la audiencia el utilizar una introducción en una presentación?
· Cuál será el objeto de utilizar la conclusión en una presentación?


	
UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 3 a 6
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	Resumen Ejecutivo: la importancia de plantear un propósito en los discursos. El estudiante debe plasmar por escrito en un resumen ejecutivo, el impacto de utilizar un propósito y/u objetivo en una presentación oral.
	Apuntes en clase, texto obligatorio y otras fuentes bibliográficas
	
	2.1.
	Resumen Ejecutivo en computadora y/o máquina de escribir

	 FORMDROPDOWN 

	Lluvia de ideas. El estudiante realizará una lluvia de ideas la cual lo oriente a la selección de 3 temas en perspectiva para exposiciones de práctica.
	Aportaciones al tema presentadas por el docente en clase, libro de texto obligatorio, complementario y consulta a base electrónicas de datos
	
	2.2.
	3 temas de exposición para práctica.

	 FORMDROPDOWN 

	Redacción de objetivos. El estudiante redactará un objetivo para cada uno de los 3 temas de exposición práctica seleccionados y entregarlos al finalizar la clase.
	Apuntes en clase, texto obligatorio y taxonomia de Benjamín Bloom
	
	2.1. y 2.3.
	Documento entregado al finalizar la sesión donde se plasmen los objetivos para los 3 temas de exposición.

	 FORMDROPDOWN 

	El papel de la introducción y la conclusión en los discursos. Trabajando en equipos, mínimo 2, máximo 4 integrantes, expondrán los tipos de introducción y conclusión vistos en el aula
	Apuntes en clase, texto obligatorio y complementario
	
	2.5. 
	Presentación oral por equipo no mayor de 5 minutos.

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición del docente. El docente presentará de manera breve y con calidad los temas previstos en esta unidad
	Retroproyector de acetatos, Proyector de video, pizarrón.
	
	2.1. al 2.5
	Aclaración de preguntas a estudiantes


	UNIDAD 2
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 3 a 6
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Actividad en Biblioteca. El estudiante visitará una biblioteca universitaria y entregará un reporte por escrito que lleve la firma y sello del responsable de la misma y donde se plasme los servicios que ofrece. 
	Visita a la Biblioteca de CETYS Universidad, UABC, CUT, UNIVER, ITM, etc.
	Examen Oral de conceptos vistos en la unidad
	
	0



	 FORMDROPDOWN 

	Actividad en Biblioteca. El estudiante visitará una biblioteca universitaria y revisará aquellos textos, publicaciones y páginas en Internet sobre los tres temas que eligió para sus prácticas, presentando un reporte por escrito de la fuentes bibliográficas (ficha bibliográfica)
	Visita a la Biblioteca de CETYS Universidad, UABC, CUT, UNIVER, ITM, etc.
	Proyecto por escrito de la planeación para la exposición final
	
	0



	 FORMDROPDOWN 

	Reporte escrito. El estudiante entregará por escrito 2 ejemplos de la utilización de la presentación oral esquematizada (Orden Cronológico o de Tiempo y Orden de Razones lógicas)
	Apuntes en clase, texto obligatorio y complementario.
	Exposición práctica No. 1
	
	0

	 FORMDROPDOWN 

	Creación del bosquejo y redacción del discurso. El estudiante empezará a trabajar en el bosquejo y redacción para su tema de exposición final. Este será entregado al finalizar la unidad.
	Apuntes en clase, texto obligatorio y complementario y consulta de fuentes bibliográficas y electrónicas.
	
	
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 3
	UNIDAD TEMÁTICA:
Elaboración de discursos según propósitos diferentes
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Elaborará un discurso informativo y persuasivo en cualquiera de sus modalidades y presentándolo  también frente al grupo.


	Texto Obligatorio:
	COMUNÍCATE 

VERDERBER, RUDOLPH, 

EDITORIAL THOMSOM, ÚLTIMA EDICIÓN


	17 y 18

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	LA COMUNICACIÓN ORAL: EL ARTE Y LA CIENCIA DE HABLAR EN PÚBLICO, MC ENTEE DE MADERO, EILEEN.

EDITORIAL ALAMBRA MEXICANA, ÚLTIMA EDICIÓN.
	6 al 10

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	EBSCO

http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca


	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	BLACKBOARD ML SYSTEM

http://calafia.mxl.cetys.mx/
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Serie los Sexenios, Editorial Clío:

1. Díaz Ordaz y el 68.

2. López Portillo: el presidente apostador.

3. Salinas de Gortari: el hombre que quiso ser rey.
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	El Discurso cuyo fin es motivar
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Qué finalidad persiguen los discursos motivacionales?

	 FORMDROPDOWN 

	El Discurso cuyo fin es informar
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Qué finalidad persiguen los discursos informativos?

	 FORMDROPDOWN 

	El Discurso cuyo fin es persuadir
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Qué finalidad persiguen los discursos persuasivos?


	UNIDAD 3
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 7 a 10
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	PRODUCTO DE APRENDIZAJE

	 FORMDROPDOWN 

	Ensayo Académico: los tipos de discursos y los propósitos que persiguen.  El estudiante deberá plasmar su opinión acerca de cada uno de los tipos de discursos y sus propósitos. Deberá ser entregado en fecha asignada previamente por el docente
	Texto obligatorio y complementario, apuntes tomados en clase
	
	3.1 al 3.3.
	Ensayo Académico

	 FORMDROPDOWN 

	Selección del tipo de discurso para utilizar en la segunda exposición práctica. Tomando como base el segundo tema de los tres temas elegidos en perspectiva para exponer como práctica, el estudiante seleccionará  mediante una discusión por equipo el tipo de discurso que más se apegue al tema
	Apoyo del docente durante la actividad, texto obligatorio y complementario
	
	3.1 al 3.3.
	Indicar al docente por escrito a la conclusión llegada, es decir, el tipo de discurso a elegir para el tema y el por qué de haberlo elegido

	 FORMDROPDOWN 

	La Danza del Mamut. Los estudiantes trabajaran por equipo esta danza que tiene como objetivo eliminar la barrera de temor a hacer el ridículo frente al público
	Salón amplio y libre de mesabancos, si es posible contar con música. Apoyarse en el texto Aprender Jugando.
	
	3.1. al 3.3.
	Danza del Mamut

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición. Mis pasatiempos o hobbies. El estudiante expondrá un tema relacionado a un pasatiempo que le agrade. Es una exposición breve en la que utilice elementos vistos en la unidad.
	Retroproyector de acetatos, pizarrón y proyector de video.
	
	3.1. al 3.3
	Exposición

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición por parte del docente. El docente expondrá de manera breve y con calidad los temas previstos para esta unidad.
	Retroproyector de acetatos, pizarrón y proyector de video.
	
	3.1. al 3.3.
	Exposición


	UNIDAD 3
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 7 a 10
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Los Sexenios: Gustavo Díaz Ordaz y el 68. El estudiante analizará este video y entregará un reporte escrito con las habilidades orales de dicho personaje y estableciendo aspectos positivos y negativos al dar su discurso.
	Colección Editorial Clío, Serie los Sexenios.
	Exposición Práctica No. 2
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	Los Sexenios: José López Portillo, el presidente apostador. El estudiante analizará este video y entregará un reporte escrito con las habilidades orales de dicho personaje y estableciendo aspectos positivos y negativos al dar su discurso.
	Colección Editorial Clío, Serie los Sexenios.
	Danza del Mamut
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	Los Sexenios: Carlos Salinas de Gortari, el hombre que quiso ser rey. El estudiante analizará este video y entregará un reporte escrito con las habilidades orales de dicho personaje y estableciendo aspectos positivos y negativos al dar su discurso.
	Colección Editorial Clío, Serie los Sexenios.
	Reporte de cada uno de los 3 videos analizados
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 4
	UNIDAD TEMÁTICA:
Apoyos para el comunicador y su discurso 
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Utilizará de una manera correcta en una exposición los diversos apoyos verbales y visuales siendo capaces de coordinar mejor las expresiones corporales con el contenido del discurso.


	Texto Obligatorio:
	COMUNÍCATE 

VERDERBER, RUDOLPH, 

EDITORIAL THOMSOM, ÚLTIMA EDICIÓN


	4, 15 y 16

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	LA COMUNICACIÓN ORAL: EL ARTE Y LA CIENCIA DE HABLAR EN PÚBLICO, MC ENTEE DE MADERO, EILEEN.

EDITORIAL ALAMBRA MEXICANA, ÚLTIMA EDICIÓN.
	1 y 4 

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	EBSCO

http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca


	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	BLACKBOARD ML SYSTEM

http://calafia.mxl.cetys.mx/
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	4.1
	Apoyos verbales
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Sabes qué es un apoyo verbal?
· Para qué te sirve un apoyo verbal?

	4.2
	Apoyos visuales
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Sabes qué es un apoyo visual?
· “una imagen habla más que mil palabras, qué entiendes con esta frase?

	4.3
	Comunicación no verbal
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Se puede utilizar la comunicación no verbal en una presentación oral?

	4.4
	Análisis de la audiencia
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· De que le sirve a un expositor el realizar un análisis del público?

· Qué tipo de información te podría arrojar el análisis del público?

	4.5
	Análisis de la ocasión y el ambiente
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Es importante para un expositor, conocer hora, fecha y lugar donde dará su presentación?


	UNIDAD 4
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 11 a 13
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	PRODUCTO DE APRENDIZAJE

	 FORMDROPDOWN 

	Identificando apoyos verbales para un discurso. El estudiante revisará el texto obligatorio y complementario con el fin de analizar los tipos de apoyos verbales que existen para una exposición.
	Texto obligatorio y complementario, apuntes facilitados por el docente
	
	4.1.
	Reporte escrito donde se plasmen los tipos de apoyos verbales

	 FORMDROPDOWN 

	Identificando apoyos visuales para un discurso. El estudiante revisará el texto obligatorio y complementario con el fin de analizar los tipos de apoyos visuales que existen para una exposición. Presentará el estudiante una monografía
	Texto obligatorio y complementario, apuntes facilitados por el docente
	
	4.2.
	Monografía: tipos de apoyos visuales

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición por parte del estudiante. Expondrá de forma breve, con calidad y utilizando apoyos verbales y visuales, sobre los principales logros que obtuvieron los ex presidentes Díaz Ordaz, López Portillo y Salinas de Gortari 
	Hacer referencia a la colección de editorial Clío, los Sexenios
	
	4.1 al 4.5.
	Exposición

	 FORMDROPDOWN 

	Role-Play: Caras y Gestos. Mediante esta técnica y con la participanción activa del docente, el estudiante pondrá en práctica la comunicación no verbal
	Salón amplio, grupo dividido en 2 equipos, mesabancos en forma de U.
	
	4.1. al 4.5.
	Técnica Role-Play: Caras y Gestos

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición por parte del docente. El docente expondrá de manera breve y con calidad los temas previstos para esta unidad.
	Retroproyector de acetatos, pizarrón y proyector de video.
	
	4.1. al 4.5.
	Exposición


	UNIDAD 4
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 11 a 13
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Reporte Escrito. El estudiante buscará definir los conceptos de los apoyos visuales y verbales y ejemplificar cada uno de ellos. Debiendo entregar el reporte a la siguiente sesión.
	Consulta a bibliografía diversa sobre el tema y consulta por Internet
	Exposición Práctica No. 3, utilizando apoyos verbales y visuales
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	Entrevista a un líder (empresario, maestro, comunicador, etc). Respecto al poder y dominio del apoyo verbal y visual. El estudiante se entrevistará con algún lider, debiendo presentar la entrevista por escrito y en video.
	Formato de entrevista previamente diseñado entre el docente y el grupo de alumnos. Cámara de video y es el caso.
	Presentación escrita y/o en video de la entrevista al líder.
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	El análisis del público, ocasión y el ambiente y su importancia. El estudiante presentará por escrito los elementos que deben tomarse en cuenta para un correcto análisis del público, ocasión y el ambiente y su importancia para una exposición.
	Colección Editorial Clío, Serie los Sexenios.
	
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 5
	UNIDAD TEMÁTICA:
Características de un buen comunicador y su discurso
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante:

Elaborará un ensayo académico donde fundamente la importancia de las características que debe tener todo buen comunicador al momento de planear y ejecutar su presentación frente al público


	Texto Obligatorio:
	COMUNÍCATE 

VERDERBER, RUDOLPH, 

EDITORIAL THOMSOM, ÚLTIMA EDICIÓN


	18

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	LA COMUNICACIÓN ORAL: EL ARTE Y LA CIENCIA DE HABLAR EN PÚBLICO, MC ENTEE DE MADERO, EILEEN.

EDITORIAL ALAMBRA MEXICANA, ÚLTIMA EDICIÓN.
	1

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	EBSCO

http://www.mxl.cetys.mx/biblioteca


	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	BLACKBOARD ML SYSTEM

http://calafia.mxl.cetys.mx/
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	5.1
	Su credibilidad
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Para quien debe ser importante la credibilidad en una exposición, para el expositor o el público?
· Cómo se gana la credibilidad del público?

	5.2
	Dominio del nerviosismo
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Sentir nervios es positivo o negativo, es normal o anormal?
· Los nervios pueden arruinar nuestra presentación?

	5.3
	Su honestidad
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Cómo defines la honestidad?
· Qué relación hay entre honestidad, expositor y público?

	5.4
	Saber escuchar
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Será lo mismo oír que escuchar?

	5.5
	Evitar improvisar
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Improvisar: defecto o virtud?

	5.6
	Ética de la persuasión
	

	
	· Insertar subtema

· Insertar subtema

· Insertar subtema
	· Cuáles serían en tu opinión algunos principios éticos de los discursos persuasivos?


	UNIDAD 5
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 14 a 16
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	PRODUCTO DE APRENDIZAJE

	 FORMDROPDOWN 

	Reporte Oral. El estudiante elaborará una lista de tres personas que haya escuchado hablar en público y que le hayan producido la impresión de que podría creer lo que estaba diciendo. 
	Texto obligatorio y complementario,  testimonio personal del estudiante
	
	5.1. y 5.3.
	Reporte Oral

	 FORMDROPDOWN 

	Análisis de Caso: Reflexione la Ética. El estudiante analizará el caso de la página 462 del libro “Comunícate” y entregará un resumen ejecutivo donde plasme su opinión respecto al caso analizado.
	Texto: “Comunícate”, Rudolph Verderber, página 462
	
	5.3 y 5.6.
	Reporte Ejecutivo

	 FORMDROPDOWN 

	Análisis de Caso: Académicos ante los reflectores. El estudiante analizará el caso de la página 391 del libro “Comunícate” y entregará un reporte escrito donde plasme su opinión respecto al caso analizado.
	Texto: “Comunícate”, Rudolph Verderber, página 462
	
	5.2.
	Reporte Escrito

	 FORMDROPDOWN 

	Grupo de Discusión: Conózcase a sí mismo.  Bajo la supervisión del docente, se dividirá el grupo en pequeños equipos de trabajo  en donde discutirán acerca del nerviosismo, que pensamiento les genera y que comportamiento se muestra con el nerviosismo
	Salón amplio, grupo divididos en equipos de trabajo.
	
	5.2
	Discusión Grupal

	 FORMDROPDOWN 

	Exposición por parte del docente. El docente expondrá de manera breve y con calidad los temas previstos para esta unidad.
	Retroproyector de acetatos, pizarrón y proyector de video.
	
	5.1. al 5.6
	Exposición


	UNIDAD 5
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana 14 a 16
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	Entrevista: controlar el nerviosismo. El estudiante entrevistará a dos personas que den discursos o que tengan frecuente contacto con gran número de personas (maestros, sacerdotes, políticos, comunicadores, etc). Y conocer si ellos siente nervios antes de dirigirse al público o durante su interacción con el público y como confrontan esa situación. Entregar reporte de dicha entrevista.
	Entrevista diseñada por el estudiante.
	Ensayo sobre el tema: Elementos y Características de debe tener un buen expositor
	Insertar fecha
	0

	
	
	
	Examen escrito
	Insertar fecha
	

	
	
	
	
	
	

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRÁCTICAS)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Complejidad
	
	Insertar criterio
	

	Presentación y estructura: Tabla de contenidos, introducción, referencias, anexos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación del problema que se desea resolver
	
	Insertar criterio
	

	Obtención y descripción de los datos estadísticos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación y desarrollo de la solución al problema
	
	Insertar criterio
	

	Interpretación de los resultados obtenidos
	
	Insertar criterio
	

	Conclusiones y recomendaciones
	
	Insertar criterio
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RELACIONADAS AL ENCUADRE DEL CURSO PARA PROGRAMAS DE CURSO 

La actividad de encuadre para los cursos de Ingeniería se realizará mediante 5 actividades de aprendizaje que se explican a continuación.

Se presenta la descripción general de la actividad y de los puntos que ésta debe cubrir, sin embargo, se da libertad al maestro de que seleccione que actividad específica desarrollará para cumplir lo que se pide. La actividad específica que seleccione el maestro dependerá de una serie de factores como: tamaño del grupo, perfil de la carrera, familiaridad con el grupo, naturaleza del curso, etc.

Los recursos a emplear en estas 5 actividades serán: Programa del Curso, Reglamento de Alumnos (y demás documentos institucionales que se requieran) y libro de texto o antología según sea el caso, así como cualquier otro recurso adicional que el maestro considere necesario. Se sugiere, dependiendo, de la naturaleza del curso y del grupo, utilizar de 1 a 3 sesiones de clase para cubrir todo el encuadre del curso.
( PRESENTACION GENERAL.

Se trabajará con los estudiantes una actividad de corte humanista (Rompe hielo) en donde se identifiquen por nombre las personas que participarán en el curso (alumnos y maestro) y se infiera la actitud general del grupo ante el curso y el profesor. La idea central de esta parte del encuadre es conocerse y borrar algunos prejuicios de los participantes.

( PRESENTACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la información general del curso. Los puntos a cubrir en esta actividad son:

Descripción del curso. Perfil de Entrada. Contenidos del curso en forma sintética. Diagnóstico.

Esto debe dar oportunidad a que los estudiantes evalúen en qué condiciones están para tomar el curso e incluso evaluar darse de baja cuando sea una opción o bien aprobar el curso a través de un examen de competencias.

( METODOLOGIA DIDACTICA.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la forma de trabajo que se seguirá a lo largo del curso. Es importante que se rescate en esta actividad el Modelo Educativo del CETYS, así como el Trabajo en Equipo y los Roles que tendrán tanto el maestro como el alumno a lo largo del curso. Esta parte tiene como objetivo hacer evidente a los alumnos cómo se trabaja la educación en el CETYS y reforzar el concepto central de que los que deben aprender son ellos, pero que el profesor siempre estará presto a facilitar su aprendizaje, mediante el diseño y ejecución de actividades de aprendizaje y a través del feedback. Esta parte es fundamental para ir erradicando en los estudiantes el paradigma de que el profesor es la figura central y activa en el proceso educativo, a favor del paradigma de que son ellos la figura central y activa en el aprendizaje.

( RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE APOYO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a todos los recursos e infraestructura de apoyo que se emplearán a lo largo del curso. Estos incluyen, pero no se limitan a libros de texto o de referencia, software, uso del Blackboard y demás referencias electrónicas y laboratorios. Además de que identifiquen estos recursos, la parte importante es que los alumnos los tengan disponibles para las actividades en el aula. Hay que hacer referencia a su uso frecuente en el aula y establecer acuerdos para garantizar su disponibilidad.

( EVALUACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a las diferentes formas y mecanismos a emplear para realizar la evaluación del curso. Aquí debe quedar claro los elementos y ponderaciones de la evaluación formativa y por competencias así como los elementos de feedback a emplear a lo largo del curso. Es muy importante establecer que el feedback es la base para que el curso mejore tanto en el desempeño de los estudiantes como en el desempeño del profesor. Ambos deben tener oportunidad de aprender de sus errores. El papel del feedback no es solo para verificar certezas, sino para identificar áreas de mejora y crear el compromiso con el mejoramiento continuo.

( CIERRE DEL ENCUADRE.

El maestro presenta sus expectativas al grupo y resuelve las dudas que todavía estén pendientes. Se cierra el encuadre con un plenario de acuerdos y de síntesis de los aspectos más relevantes del programa del curso (Tratamiento a situaciones imprevistas o contingentes). Esta no debe la única ocasión en la cual el programa del curso sea referido. Dicha referencia debe ser permanente.

El resultado esperado de este ejercicio es que todas las partes entiendan sus roles y se tenga claro a qué se va al salón de clases, que se quiere lograr y cómo se intentará lograrlo.

Glosario:

(*) Se entiende por refuerzo una actividad en torno a un tema ya tratado, complementando o reiterando las experiencias de aprendizaje relacionadas, así como la realización de los procesos conducentes a eliminar dudas y confusiones. En ellas se pretende fomentar el proceso de mejora continua (más calidad en las etapas subsecuentes) y la actitud emprendedora (el alumno genera productos ingeniosos y se impulsa la creatividad en las presentaciones). Si bien no se crean nuevas habilidades y destrezas, se fomenta el cultivo y refuerzo de las ya existentes. Como en estas actividades se fomenta la participación en colaboración se pretende aplicar el principio de aprender a ser y bien ser. Si el profesor considera adecuado deberá realizar mayor cantidad de ejemplos y explicaciones.

(**) La lectura dirigida pretende fomentar la internacionalización, conociendo diversas formas de expresar temas que vayan más allá del libro de texto y de un autor específico. Adicionalmente se busca aplicar el principio pedagógico de aprender a aprender, en virtud de que el profesor evaluará la calidad de la lectura mediante interrogatorios u otros mecanismos que hagan ver que el objetivo de la lectura se alcanzó.

(***) Se entiende por taller de solución de problemas una experiencia de aprendizaje en la cual se asignan problemas a resolver, preferentemente por equipo (para aprender a convivir) y de acuerdo a la línea del curso. Los problemas invariablemente deben haber sido resueltos previa e íntegramente por el profesor para poder dar el soporte correspondiente. Se realiza un plenario en el cual se verifican y comparten resultados. En todos los casos se deben seguir los mecanismos necesarios para que todos los participantes hayan asimilado en la mayor parte posible los contenidos tratados en la sesión.

(****) Cuando se trata de exposiciones por parte de los alumnos el profesor debe certificar previamente, durante el tiempo de asesoría, que el material a presentar haya sido comprendido y tenga el efecto didáctico esperado. Solamente se deberá permitir una exposición que refleje que hubo autoaprendizaje, que generará un ambiente capaz de transmitir habilidades y destrezas y que refleje una convivencia armónica de los integrantes. Finalmente debe impulsarse que las exposiciones sean cada vez de mejor calidad y sean el resultado de iniciativas cada vez mejor orientadas. El profesor debe propiciar los mecanismos necesarios y suficientes que aseguren una participación activa del estudiante en el proceso: interacción con preguntas y respuestas, acopio de puntos de vista, intervenciones oportunas de los estudiantes, por ejemplo. Entre los recursos válidos para apoyar las exposiciones están: libro de texto, bibliografía sugerida, recursos de Internet. En el caso de éstos últimos se debe fomentar el respeto a los derechos de autor, evitando que se tomen ideas ajenas como propias (copiar – pegar). En cualquier caso la referencia a una página de Internet debe incluir la dirección electrónica.

(*****) Las tareas se eligen de las series propuestas “o equivalente didáctico” bajo las siguientes características: 1. Deben reflejar una mejora de quien las realiza. 2. Deben cumplir con estándares de calidad suficientes y adecuados al nivel de los estudiantes. 3. Deben contener problemas de calidad pedagógica suficiente como para hacer evidente la asimilación de los materiales del curso. 4. Ocasionalmente deben ir encaminadas a propiciar que el estudiante busque, indague o investigue. 5. Deben ocupar al estudiante por tiempos razonables, se sugiere multiplicar el tiempo que tarda el profesor para resolverlas por un factor de 4 para ponderar el tiempo que dedicarán los alumnos a su resolución. 6. La tarea debe ir debidamente planificada eliminando así la improvisación de la misma. 7. La tarea deberá ser evaluada a la brevedad posible para contar con elementos mensurables de retroalimentación para el estudiante.

Rúbricas.
	
	0. Insuficiente.

(0 – 50).
	1. Suficiente.

(70 – 80).
	2. Bueno.

(81 – 95).
	3. Excelente.

(96 – 100).

	Respuesta personal al proceso de Enseñanza  - Aprendizaje.
	· Sobrepasa el límite reglamentario de faltas y retardos.

· A veces copia deficientemente la información de clase.

· Falta absoluta de responsabilidad en el quehacer cotidiano: habla por teléfono, come, duerme o abandona el aula por cualquier motivo, destruye el aula o distrae.


	· Faltas en el límite o justificadas.

· Busca más excusas que resultados.

· Las notas están exactamente iguales al pizarrón.

· Seguimiento del curso pero con responsabilidad limitada.

· No toma iniciativas.
	· Menos faltas de las reglamentarias. 

· No pone excusas y enfrenta los retos.

· Acopio y sistematización regular de información.

· Responsabilidad y puntualidad aunque con ciertas fallas.
	· 100 % de asistencia.

· Impecable administración del tiempo y recursos de la asignatura: libros, apuntes, materiales de apoyo, Internet, computadora, calculadora y los de su especial preferencia.

· Responsabilidad y puntualidad infalibles.

	Avance en Conocimientos, Habilidades y Destrezas.
	· No hay dominio de los requisitos previos del curso.

· Manejo altamente deficiente o nulo de los materiales del curso.

· Incapacidad total para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Nunca lee.

· Rechaza investigar.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo regular (70 – 80%) de los retos del curso. 

· Capacidad limitada para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Incurre en errores ya corregidos.

· Lee poco sin preocuparse por entender.

· Evita investigar, prefiere copiar.


	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo de los retos del curso (81 – 96%).

· Capacidad comprobada para realizar la mayoría de las actividades curriculares.

· No incurre en errores ya corregidos.

· Lee, entiende pero no cierra el proceso.

· Investiga pero con limitaciones.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Dominio total de los materiales del curso.

· Capacidad comprobada para crear conocimientos nuevos.

· Aporta y apoya la actividad cotidiana.

· Comete errores ocasionalmente.

· Lee, entiende, desarrolla, se cuestiona y aporta.

· Investiga permanentemente.



	Valores y apego a la Misión.
	· Actitudes ofensivas, agresivas o fuera de reglamento.

· Incurre en plagio, copia o suplantación.

· No acata las indicaciones.

· No hay calidad en el trabajo.
	· Actitudes mínimas necesarias pero nunca fuera de reglamento. 

· Mínimo desempeño sin aportación adicional al curso.

· Calidad ocasional.


	· Puntualidad y respeto.

· Actitud activa, atenta y propositiva.

· Aporta resultados aunque a veces con errores.

· Calidad pero con fallas ocasionales.
	· Liderazgo, actitud siempre dispuesta al trabajo, a la honradez, a la disciplina y al orden. 

· Acepta y supera sus errores.

· Calidad como norma.




	
( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE

	PROFESOR
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	Parcialmente de 
Acuerdo
	Parcialmente en Desacuerdo
	Totalmente en Desacuerdo

	Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	(
	(
	(
	(

	CONTENIDO TEMÁTICO DE LA UNIDAD
	1. La cantidad de temas de la unidad fue adecuada para este curso.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	2. La Unidad abordó el contenido temático esencial para lograr el Resultado de Aprendizaje.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	3. Las Preguntas Disparadoras fueron de utilidad para abordar los contenidos de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA
	4. Las Actividades de Aprendizaje dentro del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL AULA
	5. Las Actividades de Aprendizaje fuera del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	6. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje individuales brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	7. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje en equipo brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RECURSOS
	8. El libro de texto seleccionado resultó adecuado para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	9. Los libros de consulta asignados al curso fueron de utilidad para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	10. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Estudiante fueron de utilidad para alcanzar el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	11. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Profesor fueron de utilidad para su práctica docente.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RIGOR
	12. El Contenido Temático ha sido cubierto con el debido rigor.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC. EN LA PARTE DE ATRÁS)
 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ___________________________________me contacte: 
(__________________________________

(   ______________________@______________________________   

	( UNIDAD ___: Realimentación del estudiante.

PROFESOR

CURSO



	
	Este cuestionario es para ser llenado de manera individual y anónima.

	( ¿Qué es lo más importante que has aprendido en esta unidad?
	

	( ¿Cuál es la duda más importante que te quedó de la unidad?
	

	( ¿A qué consideras que se debió esa duda (marca todas las opciones que consideras que aplican)?


	3.1. ( A mi falta de participación en las actividades del salón de clase.

3.2. ( A mi falta de preparación para las sesiones de clase.

3.3. ( A que no hago preguntas para resolver mis dudas.

3.4. ( A que no hago uso de la asesoría del profesor para resolver mis dudas.

3.5. ( A que no asisto puntual y regularmente a las sesiones de clase.

3.6. ( A que no llevo el libro de texto o las Notas del Curso a clase.

3.7. ( A que  no hubo oportunidad o momento para preguntar.

3.8. ( A que no hay la confianza para preguntar.

3.9. ( A que las metodologías en el aula no han facilitado mi aprendizaje.

3.10. ( A que los recursos asignados a este curso no  están disponibles o no son suficientes.

3.11.( A que los contenidos de la unidad no han sido presentados claramente.

	( En cuanto al grado de avance que llevo de mi proyecto de aplicación o trabajo final para este curso puedo decir que:
	4.1. ( Voy retrasado(a).

4.2. ( Voy adelantado(a)

4.3. ( Voy a tiempo

	( ¿Qué cambio sugieres para mejorar tu aprendizaje en este curso?
	


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC.)
[image: image2.png]
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